
Zeskanuj kod QR,

aby uzyskać dostęp

do platformy

e-learningowej

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla treści, które
odzwierciedlają jedynie poglądy autorów, a Komisja nie może zostać pociągnięta do
odpowiedzialności za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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p s y c h i c z n e j

Normalizować problemy ze zdrowiem

psychicznym, zachęcając młodych ludzi i

osoby pracujące z młodzieżą do wymiany

doświadczeń.

Wyposażyć pracowników w niezbędną

wiedzę, aby zaspokoić potrzeby młodzieży

dot. problemów ze zdrowiem psychicznym.

Pomóc młodzieży lepiej rozumieć ich emocje

i rozwinąć odporność.

Zmniejszyć piętno społ. i znormalizować

rozmowy wokół zdrowia psychicznego.

Promować zdrowsze postawy i zachowania

w dłuższej perspektywie.

Projekt YOUTHMINDS ma na celu:
GRUPY DOCELOWE

młodzież

pracownicy
młodzieżowi
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20% młodzieży ma problemy ze zdrowiem psychicznym, a 1 na 10

młodych osób doświadczyła okresu głębokiej depresji.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla treści,
które odzwierciedlają jedynie poglądy autorów, a Komisja nie może zostać pociągnięta do
odpowiedzialności za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.

Kolejne działania

Międzynarodowe spotkanie projektowe

Pierwsze wersje platformy e-learningowej i e-uczestnictwa oraz

aplikacji mobilnej spodziewane są w najbliższych miesiącach.

Szkolenie dla pracowników młodzieżowych zaplanowano na 

2-8 lipca 2023. Zostanie on przeprowadzone w Badajoz w Hiszpanii.

Drugie międzynarodowe spotkanie partnerów odbyło się 29 i 30

listopada w formie hybrydowej. Niektórzy partnerzy uczestniczyli w

spotkaniu w Kozani, inni dołączyli online. Omówiono i sfinalizowano

szczegóły dotyczące harmonogramu i organizacji szkolenia z

budowania potencjału dla PRACOWNIKÓW MŁODZIEŻOWYCH.

Ponadto, konsorcjum przekazało informacje zwrotne na temat planu

lekcji, który ma zostać sfinalizowany w kolejnych miesiącach.


